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La Universidad Iberoamericana Torreón, a través de la Dirección General del Medio 

Universitario convoca a participar en el proceso de selección para: 

 

Encargado(a) Académico(a) del Programa de Responsabilidad 

Social Universitaria  
 

I. DESCRIPCIÓN GENÉRICA DEL PUESTO. 

Para la Universidad Iberoamericana Torreón un(a) Encargado(a) del Programa de Responsabilidad Social 

Universitaria debe cumplir las siguientes funciones principales:  

• Promover el Programa de RSU en la academia. 

• Analizar y generar propuestas a problemáticas sociales actuales. 

• Participar en los espacios de capacitación, actualización y formación que sean ofertados al semestre. 

• Participar como integrante en el Observatorio Socio ambiental. 

• Representar a la Universidad ante las redes de AUSJAL, y atender las encomiendas que de ahí se deriven, y 

compartir con la academia los proyectos que pueden realizarse. 

• Acompañamiento a alumnos de servicio social. 

• Presentar reportes semestrales con las actividades realizadas y sus resultados correspondientes. 

• Compartir, cuando se solicite, información que se requiera por la DGMU y/o academia, direcciones. 

• Realizar actividades administrativas correspondiente al programa.    

• Participar activamente en las reuniones a que se convoque en su área de adscripción. 

 

II.  PERFIL DEL PUESTO. 
 

Toda persona interesada deberá poseer: 

• Estudios profesionales en Ingeniería, Administrativas, Sociales, preferentemente con maestría en área 

relacionada a su profesión. 

• Experiencia mínima de 3 años en vinculación con ONG’S, manejo de fondos, problemáticas sociales. 

• Experiencia en trabajo Universitario. 

• Disposición para trabajar de manera colaborativa en equipos multidisciplinarios. 

• Especial inclinación por el cumplimiento de la normatividad, el orden y por el control administrativo. 

• Capacidad para la relación interpersonal, manifestada por una excelente comunicación oral y escrita. 

• Apertura y disponibilidad para asumir los encargos que se le asignen. 

• Eficiente manejo de Office, tecnologías de información.  
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• Tener compromiso social. 

 

III. Competencias: 

• Orientación al servicio 

• Capacidad negociadora  

• Trabajo en equipo 

• Buenas relaciones interpersonales 

• Enfoque en resultados 

• Alto nivel de motivación 

• Sensibilidad a lineamientos 

• Innovación 

• Creatividad 

• Honestidad 

• Liderazgo  

• Gestión de recursos 

• Capacidad para trabajar bajo presión 

• Persuasión 

• Responsabilidad  

• Capacidad de adaptarse a situaciones continuamente cambiantes 

• Proactivo  

• Dinámico 

• Disponibilidad de horario. 

 

IV. SUELDO Y PRESTACIONES. 

El sueldo base corresponderá al tabulador correspondiente más prestaciones superiores a las de ley.  

V. Proceso de selección. 

Interesados(as) que cubran los requisitos deberán:  

1. Enviar un mensaje de correo electrónico, del 1 al 8 de agosto de 2025, a la siguiente dirección: 

talento.humano@iberotorreon.mx Dirigido a la Dirección de Capital Humano y de Infraestructura 

indicando en la sección de “Asunto”: Convocatoria Encargado(a) Académico(a) del Programa de 

Responsabilidad Social Universitaria, e incluyendo los siguientes elementos como adjuntos: 

a. Currículum vitae actualizado.  

b. Carta de exposición de motivos para participar en el proceso de selección. 

c. Comprobante de estudios.  

d. Documentos que avalen sus conocimientos, experiencia y su actualización constante. 

1. Asistir a las entrevistas necesarias en las fechas que se indiquen.  

2. Realizar las pruebas que para tal efecto determine la Universidad.  

 

2. CALENDARIO. 

FECHA PROCESO 

Del 1 al 8 de agosto de 2025 Entrega por correo electrónico de los elementos detallados en la sección 
anterior (VII.  Proceso de selección).  

11 de agosto de 2025 Selección preliminar con base en la documentación entregada. 
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12 y 13 de agosto de 2025 Entrevistas, para integrar una terna final. 

15 de agosto de 2025 Presentación de pruebas determinadas.  

15 de agosto de 2025 Los resultados se darán a conocer directamente a los/las participantes por 
correo electrónico y/o llamada telefónica. 

Lunes 18 de agosto de 2025 Fecha prevista de contratación (inicio de labores). 

 

“La Verdad nos hará libres” 

Dirección de Capital Humano y de Infraestructura 

 
Universidad Iberoamericana Torreón 

Calzada Iberoamericana # 2255 
Ejido La Unión 

Torreón, Coahuila. México 
C.P. 27420 

 www.iberotorreon.mx 
Tel. (871) 705-10-10 

Agosto de 2025 

http://www.iberotorreon.mx/

