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La Universidad Iberoamericana Torredn, a través de la Direccion General Académica,
convoca a participar en el proceso de seleccion de

Profesor(a) Tiempo Completo para el Departamento de Negocios

1. DESCRIPCION GENERICA

Para la Universidad lberoamericana Torredn, un(a) Profesor(a) de Tiempo debe cumplir las siguientes
funciones principales:

e Docencia: Participar en actividades docentes relacionadas con su campo profesional en las materias
curriculares que se ofrecen desde los diversos departamentos, asi como en actividades de planeacion,
promocién, conduccién y evaluacidon de los procesos de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo y
aplicacion del saber en una disciplina o profesién, en el marco de la formacion intelectual y social de las
personas.

e Investigacion: Desarrollar proyectos de investigacion cientifica interdisciplinar y/o transdisciplinar que
contribuyan a la construccidn de una sociedad mds humana, justa, igualitaria y habitable.

o Gestion de lo académico: Realizar actividades de planeacion, conduccion, coordinacion y evaluacién de
las funciones y procesos relacionados con el logro de los propdsitos y los objetivos académicos de la
Universidad.

e Vinculacién: Consolidar la presencia de los programas en las redes profesionales, nacionales e
internacionales, como una via para incorporar las tendencias de la disciplina en el curriculum y fortalecer
la formacién integral de los alumnos, asi como participar en eventos extracurriculares socialmente
relevantes y académicamente pertinentes en la busqueda de convenios interinstitucionales para la
oferta de los programas.

o Difusidn y promocidn académica: Llevar a cabo actividades destinadas a propagar el saber, los valores y
la cultura para el desarrollo; asi como promover la difusidon del conocimiento generado en el aula.

e Cura Personalis: Procurar el cuidado integral del alumnado a través del acompanamiento, respetar sus
particulares circunstancias y con aprecio a sus capacidades y necesidades.

e Incidencia Social: Favorecer la formacién integral del estudiantado, a través de actividades, proyectos y
experiencias que contribuyan a enfrentar las problematicas relacionadas con el entorno social para
incidir en su transformacion.

e Academias: Coordinar con equipos de profesores de tiempo y de asignatura asignacién y planeacién de
cursos, asi como seguimiento y evaluacion del desempefio docente.



1. PERFIL DEL PUESTO

Toda persona interesada debera poseer:

Licenciatura afin al departamento de negocios, maestria en area afin con titulo y cédula (indispensable)

y doctorado en area afin (deseable).

e Experiencia profesional minima comprobable de 3 afios, con enfoque en procesos de creacidon de
negocios, redes de contacto en materia de emprendimiento social, asi como conocimientos en
administracién, finanzas y negocios en general.

e Experiencia docente nivel superior minima de 3 afios.

e Demostrar compromiso hacia la calidad académica y la evaluacién continua.

Afinidad con los valores y la propuesta educativa del Sistema Universitario Jesuita (SUJ).

Capacidad para la relacién interpersonal, manifestada por una excelente comunicacién oral y escrita.

Eficiente manejo de tecnologias de informacidn.

Dominio del idioma inglés (deseable).

Apertura y disponibilidad para asumir los encargos que se le asignen; con capacidad para aceptar los
cambios que experimente ya sea en su campo de conocimiento, su campo de actuacion profesional, o el
ejercicio de las tareas que le sean asignadas y con disposicién a formarse y capacitarse para prestar el
mayor servicio posible.

Disposicién para trabajar de manera colaborativa en equipos multidisciplinarios y participaciéon en
cuerpos colegiados.

Orientacion al servicio, control administrativo, sensibilidad a lineamientos, excelentes relaciones
interpersonales, gestién de recursos, enfoque en resultados, iniciativa, compromiso.

Disponibilidad de horario.

. SUELDO Y PRESTACIONES

El sueldo base correspondera a la categoria académica asignada de acuerdo al Reglamento para la
Funcién Académica de la Universidad Iberoamericana Torredn, mas prestaciones superiores a las de ley.

V. PROCESO DE SELECCION
Las personas interesadas que cubran los requisitos deberan:

1. Enviar un mensaje de correo electrénico, entre el 14 de febrero y el 02 de marzo de 2025, a la siguiente
direccién: talento.humano®@iberotorreon.mx, indicando en la seccion de “Asunto”: “Convocatoria
Profesor(a) de Tiempo Completo Departamento de Negocios”, e incluyendo los siguientes elementos
como adjuntos:

a. Curriculum vitae actualizado.

b. Carta de exposicion de motivos para participar en el proceso de seleccion.

c. Copia por ambos lados de los titulos y de las cédulas profesionales (licenciatura,
maestria y en su caso doctorado).

d. Documentos que avalen sus conocimientos en el area, su actualizacion constante, asi
como documentos que avalen su experiencia como docente nivel superior.

2. Asistir a las entrevistas necesarias en las fechas que se indiquen.
3. Realizar las pruebas que para tal efecto determine la Direccidn de Capital Humano y de Infraestructura.


mailto:---------------------@ibero-torreon.edu.mx

V.

CALENDARIO

FECHA

PROCESO

Del 14 de febrero al 02 de marzo de 2025

Entrega por correo electrénico de los
elementos detallados en la secciéon anterior
(Proceso de seleccion).

03 de marzo de 2025

Seleccion  preliminar con base en Ia
documentacion entregada.

05 y 06 de marzo de 2025

Entrevistas, para integrar una terna final.

Del 07 al 11 de marzo de 2025

Presentacién de pruebas determinadas.
(Psicometrias, microensefianza, etc.).

Por confirmar

Entrevista de panel.

14 de marzo de 2025

Los resultados se daran a conocer
directamente a los y las participantes por
correo electrénico y/o llamada telefénica.

Martes 18 de marzo de 2025

Fecha tentativa de contratacion (inicio de
labores).

“La Verdad nos hara libres”
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Universidad Iberoamericana Torredn
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